FICHE 4.1.6
Connaître l'environnement social institutionnel et culturel français 

	Pilier 4 Valeurs de la République
Axe 1 Promotion
	Enjeu : se repérer dans le fonctionnement des institutions françaises et comprendre les valeurs qui le sous-tendent



	Contexte 
	L’environnement institutionnel français n’est pas toujours très intelligible, et le fonctionnement de la société française repose sur des valeurs qu’il convient de connaître pour assurer une vie sociale apaisée

	Objectifs et dynamiques

	· Inculquer les valeurs républicaines et le mode de fonctionnement des institutions française
· Faciliter aux usagers l’accès à leurs droits 
· Sensibiliser les acteurs publics à la diversité culturelle

	Réalisations attendues 

	· Apprentissage de l’organisation institutionnelle française (les différentes institutions, leur rôle, leur fonctionnement,…), à destination des usagers
· Formations aux savoirs de base
· Formation / séminaires sur la posture professionnelle face aux diversités culturelles, à destination des institutionnels en contact avec les usagers

	Effets attendus
	Meilleure compréhension réciproque des agents institutionnels et salariés associatifs avec les usagers.

	Echelle Territoriale
	· A l’échelle de la Métropole, couverture de tous les quartiers

	Animateur
	· Préfecture
· Métropole
· Villes

	Partenaires mobilisables (dont habitants)
Dispositifs mobilisables
	· Ensemble des acteurs du contrat de ville

	Financements mobilisables

	· Crédits du CGET (BOP 147)
· …

	Calendrier
	· Actions annuelles

	Indicateurs de réalisation
	· Nombre de bénéficiaires de temps de « formation » par type d’intervention

	Indicateurs d’effet
	· 

	Liens autres enjeux / fiches « orientations opérationnelles »
	Fiche 414 - Sensibiliser aux valeurs de la République



Contrat de ville - Fiche orientation opérationnelle
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