
Contrat de ville TMVL 2024-2030 

 

Fiche Projet n° : 3.2.3 

Enjeu 3 : Des quartiers mobilisés pour l’emploi, l’insertion socio professionnelle et l’activité 

économique 

 

Orientation stratégique 3.2 : Lever les freins à l’emploi et à l’insertion professionnelle 

 

 

FICHE PROJET N° 3.2.3 

 

Contribuer à la levée des différents freins (logement, maitrise 

de la langue, handicap, mobilité, illectronisme, santé, garde 

d’enfants, estime de soi, rapport à l’emploi…) 

Pilote du projet 
Tours métropole Val de Loire (TMVL) 

Etat 

Référent du projet et des actions 
Direction Habitat et Politique de la Ville (TMVL) 

DDETS (Etat) 

Résultat(s) attendu(s) 

 

- Adopter une logique de parcours continu à travers une 

approche transversale et pluridisciplinaire dans le cadre de 

la levée des freins  

- Renforcer et favoriser les ingénieries d’actions transversales 

afin de s’adapter aux besoins des publics 

- Proposer des solutions sur-mesure en fonction des 

problématiques de chaque personne 

Intérêt(s) du projet 

 

Pour le public :  

- Limiter les ruptures de parcours, fluidifier le parcours. 

- Envisager des perspectives professionnelles 

- Rencontrer les professionnels ressources selon le frein 

identifié 

 

Pour le territoire : Clarifier et harmoniser l’offre  

 

Pour les partenaires : Favoriser l’interconnaissance et 

contribuer à une veille permanente 

Cadre 

(Quand ? Où ? Avec qui ?  

Avec quoi ?) 

 

Quand ? 2024-2030 

Où ? Dans l’ensemble des QPV 

Avec qui ?  

France Travail 

Cap Emploi 

Mission Locale 

CD37 

Région 

Avec quoi ?  

Appel à projet, en articulation avec les fiches projets 3.2.2, 

4.1.2 et 1.6.2 

Public Cible 
Habitants rencontrant des difficultés d’insertion 

professionnelle 

Contexte/diagnostic 

Environnement 

Favorables : 

- S’appuyer sur l’expérimentation Cité de l’emploi en terme 

de coordination => assurer la coordination du Comité 

local pour l’emploi 



Contrat de ville TMVL 2024-2030 

(Quels sont les facteurs favorables 

et défavorables à la réussite du 

projet) 

 

- S’appuyer sur la fiche projet 3.2.2 (diagnostiquer les freins) 

- Mise en œuvre de la loi Plein Emploi et du Contrat Local 

des Solidarités 

 

Défavorables : 

- Freins des publics qui entrainent une rupture 

d’accompagnement, perte d’information pour les 

professionnels  

- Difficulté de lisibilité de l’offre de droit commun, des 

dispositifs et actions spécifiques 

 

Approche stratégique – plan 

d’action 

(mise en œuvre, étapes de 

réalisation des actions) 

 

- Mobiliser en premier lieu, la Cité de l’emploi pour la 

coordination des acteurs de l’emploi dans les QPV, en 

tant que « dernier kilomètre » du réseau pour l’emploi 

(réponse aux besoins non couvert par le droit commun 

par les dispositifs spécifiques), en lien avec les autres 

instances déjà existantes 

- Interconnaissance d’acteurs intervenants sur les freins 

d’insertion socio-professionnelle. 

- Cartographier le droit commun, les partenaires et créer un 

outil de veille (fiche 3.2.2) 

 

Ressources et moyens à mobiliser 

(de quoi et de qui avons-nous 

besoin pour réussir – les moyens) 

 

 

- La Cité de l’emploi 

- Financement d’actions spécifiques dans le cadre de la 

levée des freins 

- Articulation avec la Stratégie France Travail et le Contrat 

Local des Solidarités 

- S’appuyer sur les comités de suivi de la fiche 3.2.2 

- Cartographie des intervenants par type de frein 

Partenaire(s) impliqué(s) 

 

Acteurs de l’insertion par l’activité économique 

Organismes de formation 

Acteurs de la mobilité (ex : Wimoov, Mobilité Solidaire 37) 

Centres sociaux et associations de proximité 

Coordinatrices CLS (santé) et CLSM (santé mentale) 

MDPH 

ARS 

Villes 

 

Indicateurs d’évaluation 

 

Indicateurs de réalisation :  

- Cartographie de l’offre 

- Développement d'actions coordonnées spontanées 

entre acteurs de thématiques distinctes 

 

Indicateurs de résultat :  

- Nombre de prestations 

- Progression dans le parcours d’insertion socio-

professionnelle (type de freins levés), stabilisation 

professionnelle 

 

Indicateurs d’impact :  

- Évaluation par les bénéficiaires de l’adaptation de l’offre 

 

  


