Fiche Projet n°: 3.2.1

Enjeu 3 : Des quartiers mobilisés pour I'emploi, I'insertion socio professionnelle et I'activité

économique

Orientation stratégique 3.2 : Lever les freins O I'emploi et a I'insertion professionnelle

FICHE PROJET N°3.2.1

Aller vers les publics les plus éloignés de I'emploi et de
I'insertion professionnelle en mobilisant I'ensemble des
acteurs contribuant au repérage des publics.

Pilote du projet

Etat + Tours Métropole Val de Loire (TMVL)

Référent du projet et des actions

Direction Habitat et Politique de la Ville (TMVL)

Résultat(s) attendu(s)

Identifier des freins a I'emploi et a I'insertion professionnelle
des publics les plus éloignés

Mobiliser I'ensemble des acteurs contribuant au repérage
des publics

Initier une démarche active du bénéficiaire dans le cadre
de son accompagnement, mobiliser les publics jusqu’ aleur
stabilisation professionnelle

Intérét(s) du projet

Pour le public et territoire : Créer, recréer des liens avec les
publics les plus éloignés et ainsi limiter les ruptures
d’'accompagnement

Pour les partenaires institutionnels : Cartographier I'ensemble
des acteurs intervenants dans le champ du repérage des
publics, adapter les réponses a I'ensemble des besoins des
différents publics (facilitation des prescriptions) — réinterroger
les pratiques professionnels
= Créer une articulation efficiente entre le droit commun
et les actions QPV

Quand 2 2024-2030

Ou 2 Sur les lieux de socialisation — dans les espaces publics
Avec qui ¢

L'ensemble des opérateurs de [l'insertion sociale et

Cadre professionnelle (Service Public de I'Emploi, médiateurs,
(Quand ? Ou ? Avec qui ? Avec centres sociaux), Impala

quoi ?) Avec quoi 2
Appel a projet ou Appel d manifestation d'intérét dans le
cadre du Contrat de Ville.
Lauréat de I'AMI organismes chargés du repérage, de la
remobilisation et de I'accompagnement spécifique des
publics éloignés de I'emploi (O2R)
Habitants des QPV en rupture de parcours d'insertion
professionnelle

Public Cible

Contrat de ville TMVL 2024-2030




Contexte/diagnostic
Environnement
(Quels sont les facteurs favorables
et défavorables a la réussite du
projet)

Favorables :

- Une cité de I'emploi, un Plan Local pour I'Insertion et
I'Emploi (PLIE) et autres dispositifs d’accompagnements
renforcés

- Une priorité de France Travail

- Des acteurs locaux sur lesquels s'appuyer

- Expérimentation « 100% inclusion » : TZCLD Repérage des
publics et mobilisation des acteurs

Défavorables :

- Besoin de pratigue commune => besoin de formation une
perte de confiance dans I'institution

- Cumul des difficultés sociales

- Coordination des acteurs de I'emploi est un enjeu
déterminant pour la continuité des parcours d'insertion

Approche stratégique - plan
d’action
(mise en ceuvre, étapes de
réalisation des actions)

- Mobiliser en premier lieu, la Cité de I'Emploi pour la
coordination des acteurs de I'emploi dans les QPV en tant
que « dernier kilometre » du réseau pour I'emploi en lien
avec les instances déja existantes

- S'appuyer sur les coordinations territoriales d’acteurs de
I'emploi pour assurer la relation entre le service public de
I'emploi et les associations / acteurs au contact des
habitants des QPV.

- Développer une méthodologie spécifique et culture
commune (démarche d'insertion socio-professionnelle),
formation « aller-vers »

Ressources et moyens a mobiliser
(de quoi et de qui avons-nous
besoin pour réussir — les moyens)

- Lacité de I'emploi

- Financement d’'actions spécifiques en lien avec la fiche
projet 3.1.3

- Formation des acteurs (outillage et posture commune)

Partenaire(s) impliqué(s)

Etat

Collectivités : TMVL, Villes, Région CVL, CD 37

France Travail

Mission locale

Associations, centres sociaux, acteurs de l'insertion par
I'activité économique

Bailleurs sociaux

Indicateurs d’évaluation

Indicateurs de réalisation :

- Nombre d'interventions dans I'espace public / d la
renconire des habitants

Indicateurs de résultat :

- Nombre de participants suivis

- Nombre type de freins levés

- Nombre de personnes inscrites dans un dispositif de droit
commun

Indicateurs d'impact :

- Nombre de participants ayant repris « confiance » dans
les institutions

Contrat de ville TMVL 2024-2030




